ACTA

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER EL CARGO DE APOYO
ADMINISTRATIVO DE LA LINEA DE REPRESENTACION JURIDICA
ESPECIALIZADA LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA SE DEFIENDEN, REGION DE
BIOBIO, LOS RiOS, LOS LAGOS Y AYSEN, DE LA CORPORACION DE
ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

RESOLUCION EXENTA 448/2025

ENERO - 2026
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ANTECEDENTES GENERALES

Por el presente acto, se informa el resultado de |la segunda etapa del Concurso Publico para proveer
el cargo de Apoyo Administrativo de la linea NAD, correspondientes a las regiones de Biobio, Los Rios, Los
Lagos y Aysén.

DESARROLLO DEL PROCESO

Con fecha 28 de enero del presente afio, se reldne la comision sefialada en las bases de este proceso
para realizar el analisis de la evaluacién formal y curricular.

La comisidn fue compuesta por:

- Enrepresentacion del Director de Acceso a la Justicia, Graciela Rodriguez Vallejos.

- Directora Regional de Los Lagos, Consuelo Bellido Jara.

- Directora Regional de Aysén, Maria Francisca Vilches Galvez

- Representante de la Unidad Técnica de Ministerio de Justicia, Claudia Carrasco Vargas.
- Abogada Coordinadora Regional del Biobio, Valentina Caceres Silva.

- Abogado Coordinador Regional de Los Rios, Marcelo Urra Martinez.

- Abogada Coordinadora Regional del Biobio, Gabriela Gonzalez Proschle.

- Abogada Coordinadora (S) Regional de Aysén, Oriana Macias Correa.

- Coordinadora Técnica (S), Mirta Cuevas Maldonado.

EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR

Antecedentes para la postulacion (Obligatorios) para Revision Formal

Los postulantes al empleo deberdn presentar de manera obligatoria los siguientes antecedentes:

a) Certificado titulo de Técnico Juridico, otorgado por una institucion reconocida por el Estado, vigente al
momento de la postulacion.

b) Certificado de antecedentes para fines particulares, con una antigliedad no mayor a 30 dias habiles contado
hacia atras desde la fecha del cierre de las postulaciones.

c) Certificado de no encontrarse inscrito en el registro de inhabilidades para trabajar con menores, de
maltrato relevante y, de condena por delitos sexuales extendido por el servicio de registro civil e
identificacion, con una antigiedad no mayor a 30 dias hébiles contado hacia atras desde |a fecha del cierre
de las postulaciones.

d) Copia de cédula de identidad vigente.

Estos documentos fueron revisados en la etapa de “Revision Formal de Antecedentes” a objeto de
verificar su pertinencia y permitir al postulante continuar con la revision curricular. De no presentar la
documentacidn solicitada, segun lo indican las bases la postulacidn sera inadmisible. Si un postulante cumple
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con el puntaje minimo de la evaluacidn curricular, mas no cumple con los requisitos formales exigidos en las

bases, su postulacion no avanzaria a la tercera etapa del concurso.

Antecedentes para la evaluacidn curricular:

a)

Antecedentes de evaluacidn curricular:

Estos documentos serdn analizados por el Comité de Seleccion, a objeto de otorgar la ponderacion
respectiva segun tabla sefialada en la etapa de “Evaluacién Curricular”. Lo anterior,sin perjuicio que la no
presentacion de estos antecedentes o su presentacion incompleta facultara al Comité a no otorgar puntaje.
Curriculum Vitae: Cabe precisar que, para efecto de ponderacién de los estudios de especializacién,
capacitacion y experiencia sefialados en este anexo, sdlo seran considerados aquellos que estén
debidamente acreditados a través de certificados firmados y timbrados por la autoridad correspondiente.
Se consideraran las Ultimas dos referencias laborales actualizadas.

Fotocopia simple de certificados que acrediten: Postgrados o postitulos, diplomados cuando corresponda,
los cuales deben indicar cantidad de horas y fecha de obtencién del grado, si correspondiera. Las
constancias no se consideraran validas.

Fotocopia simple de los certificados de capacitacion realizada durante los dltimos 5 afios relacionadas al
empleo que postula. Estos deberan indicar; nombre de la capacitacion, nombre del organismo capacitador,
horas de duracién de la misma, fecha de inicio y término de |a capacitacién y el nombre del capacitado. Los
documentos que no cumplan con dichos reguisitos se consideraran inadmisibles.

Certificado(s) con firma y timbre que acredite(n) experiencia profesional especifica, donde el empleador
indique claramente el tiempo de desempefio profesional, funciones y cargo.

RESULTADO DE LA EVALUACION FORMAL Y CURRICULAR:
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Regidn de Biobio:

Antecedentes formales obligatorios Izpeci; ] Cursos Exp. Laboral en el cargo J Rezultado
*»40 25a

Cert. de Cert.

RUT '::';ii'til"“d Ant. Fines_ Inhabilidade Id'::d- D:P‘L”[? hrs. 40 his. ;':_iss‘:“ E 121?“ 5'[2 21" am”[115a & ;‘:5 E’E TOTAL  %LOGRO  ESTADO
HC°™E -l - BHH™""H ol ocE°H "8 ""HEC

TSIETR- si i . i 0 0 0 25 0 0 ol o5 33,33 |NOAVANZA
1256230% - - - . i 0 0 0 25 0 0 ol o5 33,33 |NOAVANZA
IGTITEIK-X si i i i o5 0 0 25 0 0 o| =0 BEETY | AUANZA

1937 236R - si - - i ol 0 0 0 0 0 ol 2o 26,677 |NO AVANZA
1574135 na no no s 25 0 0 0 0 5 ol 40 53,334 |NOAVANZA
2OIEISZH-N na no no s 0 0 0 0 0 0 ol o 0,005  |NOAVANZA
19372128 na s no s 0 0 0 0 0 0 ol o 0,005  |NOAVANZA
515224 na no no no 0 0 0 0 0 0 ol o 0,005  |NOAVANZA
18536414 no no no s 0 0 0 0 0 0 ol o 0,00% | NOAVANZA
15334526 no no no s 0 0 0 0 0 0 ol o 0,00% | NOAVANZA
1955633K-X no no no s 0 0 0 0 0 0 ol o 0,00% | NOAVANZA
208425 s . . . 0 0 x5 25 0 0 of 40 53,334 | AVANZA

17526326 s no no s 0 0 0 0 0 0 ol o 0,003 |NOAVANZA
T s no no s 0 0 15 0 0 0 ol % 20,00 |NOAVANZA
1T20237H-X no no no s 0 0 0 0 0 0 ol o 0,003 |NOAVANZA
TIIHON-X s s s s 0 0 0 0 20 0 ol 20 26,677 |NOAVANZA
1961543%- s s no s 0 0 0 0 20 0 ol 20 26,677 |NOAVANZA
TTOMEETX-X no no no no 0 0 0 25 0 0 ol s 33,334 |NOAVANZA
1TOBE2EX-X s no s s 0 0 0 25 0 0 ol s 33,334 |NOAVANZA
1E007EX-X no no no s 0 0 0 0 0 0 ol o 0,003 |NOAVANZA
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205137385 5 no no si 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 000 | NOAVANZE
15350696%-% no no no si 0 0 1] 0 1] 1] 0 0 000 |NOAVANES
20E3305H- no no no si 1] 20 1] 1] 1] 1] ] 20 26,67 | NOAVANEA
13403975 no si si si 1] pall] 1] 1] n 1B 1] 35 46,67 | NOAVANZA
1638T16R-¥ 5i si s si 20 20 0 0 20 1] 0 |25 BEET | AVANEA

17003334 5i si si si 29 1] 0 0 20 1] 0 43 BOO0X | AVANEA

10753334 5 si 5 si 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 000 |NOAVANEA
15353455 no no no si 1] 1] 1] n n 1] 1] 000 | NOBVANZA
13425061 5i si s si 20 15 23 n 1] 0 |25 BEET | AVANEA

2052046%-% no no no si 0 20 1] 1] 1] 0 20 26,67 |NOAVANZA
Pl g no no no si 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 000 |NOAVANEA
1912 7d6-4 no no si si 1] 1] 1] n n 1] 1] 000 | NOBVANZA
130522205 no no no si 1] 1] 1] 29 1] 1] 29 3333 | NOAVANZE
20E163%- no no no si 0 0 1] 0 1] 1] 0 0 000 |NOAVANES
1305151 - no no no si 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 000 |NOAVANEA
133 TOGGX -5 no no no si 1] 1] 15 1] n 1B 1] 30 40,00 | NOAVANZA
143654355 5 no no si 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 1] 000 | NOAVANZE
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Regidn de Los Rios:

el carge en

Antecedentes formales obligatorios specializacio Cursos Exp. Laboral en el cargo Cal
= — 5 T T ina T . 5 2a
il s pordl] wsticockd oenlld oo 2B (0 B Bl sior OBl miold oo W B 1OV RloSiqg EHop

1817425%-X no no si si 0 0 15 0 0 0 0 15 20,00% |NO AVANZA
1457096%-X si no no si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%|NO AVANZA
1526855%-X si no no si 0 0 0 0 0 15 0 15 20,00% |NO AVANZA
1256290%-X si no si si 0 0 0 25 0 0 0 25 33,33%|NO AVANZA
120304 1%-X si no no si 0 0 0 0 0 15 0 15 20,00% |NO AVANZA
1759408%-X no no si si 0 0 0 0 0 0 0 0,00%|NO AVANZA
1632013%-X no no si si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%|NO AVANZA
1874195%-X no no no si 25 0 0 0 0 15 0 40 53,33% |NO AVANZA
2036152%-X no no si si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%|NO AVANZA
1796300%-X no no no si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%|NO AVANZA
1832147%-X si si si si 0 20 0 25 1] 0 0 45 £0,00% | AVANZA

1735263%-X si si si si 0 20 0 25 0 0 0 45 £0,00% | AVANZA

1554835%-X no no no no 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%|NO AVANZA
1855435%-X no no si si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%|NO AVANZA
163458 1%-X i no i i 0 0 0 25 0 0 0 25 33,33% |NO AVANZA
DQOB5931N-X i no no i 0 0 0 25 0 0 0 25 33,33% |NO AVANZA
1564865%-X no no no no 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%|NO AVANZA
1646457¥-X no no no i 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%|NO AVANZA
1961543%-X i i no i 0 0 0 0 20 0 0 20 26,67% |NO AVANZA
1245094%-X si si si si 0 1] 15 25 1] 0 0 40 53,33% |AVANZA

1706826%-X si H si si 25 1] 15 25 0 0 65 B6,67%|NO AVANZA
195556 1%-X no no no i 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00%|NO AVANZA
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1142606X-X no no no sl 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% [ND AVANZA
1616021CX no no sl sl 0 0 0 25 0 0 0 25 33,33% |NO AVANZA
16806120C-X no no no sl 0 0 0 25 0 0 0 25 33,33% |NO AVANZA
1555526)-X no no no sl 0 0 0 0 0 15 0 15 20,00% |NO AVANZA
1706829)-X sl no sl sl 0 0 0 25 0 0 0 25 33,33% |NO AVANZA
1524BBEX-X no no no sl 0 0 0 0 20 0 0 20 26,673 |NO AVANZA
1187322CX no no no no 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% [ND AVANZA
1703153X-X no sl sl no 0 20 0 0 0 0 0 20 26,673 |NO AVANZA
1B13365X-X no no si no 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% [ND AVANZA
1408260X-X sl sl sl sl 0 20 0 25 0 0 0 45 60,00% | AVANZA

1408118X-X si no si si 0 0 0 0 0 15 0 15 20,00% |NO AVANZA
2016163X-X no no no si 0 0 0 0 20 0 0 20 26,67% |NO AVANZA
1671321-X no no no no 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% [ND AVANZA
1581702%-X si no no si 0 0 0 0 0 15 0 15 20,00% |NO AVANZA
1384659X-X si si si si 0 0 0 25 0 0 0 25 33,33% |NO AVANZA
1796431¢-X no no si si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% [ND AVANZA
1528472-X no no no si 0 0 0 25 0 0 0 25 33,33% |NO AVANZA
1582857X-X no si si si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% [ND AVANZA
1436943X-X si no no si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% [ND AVANZA
2444379X-X no no si si 0 20 0 0 0 0 0 20 26,67% |NO AVANZA
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Regidn de Los Lagos:

Exp.laben el cargo
Especizlizacion Cursos Exp. Laboral en el cargo enCAl Resultados

Antecedentes formales obligatorios

Certifica Cert. de Anj ert. Ce N 25340 masde 3 2ay2al laylall c
RUT 16 Mis Diplo (8 >80hrs. " de3a.(s TOTAL % LOGRO
[~ | ﬂtulnlh Finespartirh Inhabilidadchg |:|e:n & Més Diplo (4 L - afios (2 (20) {15} a e | [~ ] [~

1524709%-X si si si si 0 20 o 25 0 0 0 45 50,00% AVANZA

1915018%-% NO no no si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
13964483 s _ s 25 0 0 25 0 0 0 50 66,67% NO AVANZA
13219583 si no no si 0 0 0 25 0 0 0 25 33,33% NO AVANZA
12562505 si no 5 si 0 0 0 25 0 0 0 25 33,33% NO AVANZA
16111775 ND no 5i si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
1632385%-X si s 5 si 0 20 0 25 0 0 0 45 50,00% AVANZA

20972355 ND vencido no si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
18741953 ND no no si 25 0 0 0 0 15 0 40 53,33% NO AVANZA
2036152%-X NO no no si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
18204375 ND no 5 si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% ND AVANZA
16306333 ND no no si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
26326504 NO no no si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
17541435 no no no si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
17033663 si no si si 0 0 0 25 0 0 0 25 33,33% NO AVANZA
11020075 no no no si 0 0 0 0 0 15 0 15 20,00% NO AVANZA
21564775 no no si si 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
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17591110k-¥ si =i si si 0 0 [ 0 20 0 20 26,67% NO AVANZA
2006476%-X no no no si 25 0 1] 0 0 15 40 53,33% NO AVANZA
1373830x-X s no no s Q 2 2 2 Q 15 15 20,00% HO AVANZA
1018457%-X s no no s 0 0 0 25 0 [ 25 33,23% NO AVANZA
1820496%-x =i no no ne Q 2 2 2 Q Q 2 0,00% NO AVANZA
1617984¥-X zi =i no zi 0 20 [ 0 0 0 20 26,67% NO AVANZA
1595885x-X no no no s 0 20 0 0 0 [ 20 26,67% NO AVANZA
1332144%-X no no no s Q 2 2 2 Q Q 2 0,00% NO AVANZA
1528307%-x no no no si 0 0 [ 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
2531061x-X no no no no 0 0 0 0 0 ] 0 0,00% NO AVANZA
1458444%-X ng no no s Q 2 2 2 Q Q 2 0,00% HO AVANZA
1703459%-X ] _ ] 0 2 15 25 Q Q 40 53,33% HO AVANZA
1887711%-X no no si ne Q 2 2 2 Q Q 2 0,00% NO AVANZA
1763091x-X il si si =i Q 20 2 25 Q 0 45 £0,00% AVANZA

2026414%-X s no si s 0 20 0 0 0 [ 20 26,67% NO AVANZA
1446749%-X no no no s Q 2 2 2 Q Q 2 0,00% NO AVANZA
1436943¥-x zi no no zi 0 0 [ 0 0 0 0 0,00% N0 AVANZA
1598634x-X s s no s 0 0 0 0 0 ] 0 0,00% NO AVANZA

Pagina 9 de 14

Direccion de Recursos Humanos.
Corporacién de Asistencia Judicial de la Regién del Biobio.




Regidn de Aysén:

Antecedentes formales obligatorios Eap:e-cifli:acinn Cursos . Exp. Laboral en el cargo

s - [y - [l - s - e - RSt - ey - [ - [y - oy o - BT - W -
1979082X-X no no no | 0 0 Q0 0 0 0 0 4] 0,00% MO AVANZA
1357023%-X o NO NO 3l 2 0 [ 0 0 0 0 0 0,00% NO AVANZA
1185883%-X si si si si 25 0 [ 0 0 25 0 50 66,67% AVANIA
1717681%-X si no si zi 0 0 0 25 0 0 0 25 33,33% MO AVANZA
1367 205%-K no no no zi 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% MO AVANZA
13324538K-X no no 3i 3 [ 0 0 0 0 0 0 0 0,00% WO AVANTA
1785555K-X no no no 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00% N0 AVANZA
2097235K-% no no no | 0 0 Qo 0 0 0 0 4] 0,00% MO AVANZA
1912905X-X no no no 5 0 0 Q0 0 0 0 0 4] 0,00% MO AVANZA
1874195K-X no no no | 25 0 Q0 0 0 15 0 40 53,33% MO AVANZA
2036152X-X no no no si 2 0 [ 0 0 0 0 0 0,00% MO AVANZA
1785605X-X si 5i si si 25 0 Q 25 0 0 0 50 66,67% AVANIA
1707414%-X si no si zi 0 20 0 0 0 0 0 20 26,67% MO AVANZA
1218140K-X zi =i 3i 3 [ 0 15 25 0 0 0 40 53,33% AVANTA
1731970K-X zi no no 3 [ 0 0 0 0 15 0 15 20,00% WO AVANTA
1404270K-X H H H] | 25 0 Qo 25 0 0 0 50 66,67% AVANZA
1791110K-X H H H] | 0 0 Qo 0 20 0 0 20 26,67% MO AVANZA
18457244K-X 3l no no 3l 0 0 Q0 0 20 0 0 20 26,67% MO AVANZA
1636386X-% si no no si 2 0 [ 0 0 0 0 0 0,00% MO AVANZA
1750118%-X no no si si 2 0 [ 25 0 0 0 25 33,33% MO AVANZA
1350051%-X no no si si 1] a o o o a 1] 1] 0,00% HO AVANTA
1374044%-X si si si si 25 1] [t] 25 [t] 1] 1] 50 66,67% AVANTA
1663353X-K =i no no =i [+] 1] 1) 25 1) 1] 1] 25 33,33% NO AVANZA
1422228%-X si no no si a 1] [t] [t] [t] 1] 1] a 0,005 NO AVANZA
1551651%-X si no no si [¢] Q [t] 25 [t] Q [+] 25 33,33% NO AVANZA
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RESULTADO DE LA ETAPA:

En la regidn de Biobio, avanzan a la siguiente etapa:

Resultado

% LOGRO ESTADO
9971783X-X 50 66,67% AVANZA
1420842X-X 40 53,33% AVANZA
1698816X-X 65 86,67% AVANZA
1700999X-X 45 60,00% AVANZA
1942506X-X 65 86,67% AVANZA

En la regidon de Los Rios, avanzan a la siguiente etapa:

% LOGRO ESTADO
1832147X-X 45 60,00% | AVANZA
1735263X-X 45 60,00% | AVANZA
1245094X-X 40 53,33% | AVANZA
1408260X-X 45 60,00% | AVANZA

En la region de Los Lagos, avanzan a la siguiente etapa:

Resultados
% LOGRO ESTADO
1524709X-X 45 60,00% AVANZA
1692389X-X 45 60,00% AVANZA
1763091X-X 45 60,00% AVANZA
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En la regidn de Aysén, avanzan a la siguiente etapa:

Resultado
% LOGRO ESTADO
1189883X-X 50 66,67% AVANZA
1785609X-X 50 66,67% AVANZA
1218140X-X 40 53,33% AVANZA
1404270X-X 50 66,67% AVANZA
1374044X-X 50 66,67% AVANZA

CONCLUSIONES DE LA COMISION DE SELECCION:

La comisidn de seleccidn, habiendo analizado los resultados de la etapa formal y curricular del
presente proceso de concurso, establece un criterio que las bases establecen:

En caso de que la cantidad de postulantes que cumplan con los requisitos de admisién obligatorios
sea insuficiente, la Comisidn de Seleccidon se encontrara facultada para determinar si procede o no requerir la
presentacion de los antecedentes faltantes a aquellos postulantes que no hubieren dado cumplimiento
integro a dichos requisitos, con el fin de garantizar la continuidad del proceso concursal.

En este sentido, quienes aprobaron el puntaje minimo establecido y carezcan de un documento
obligatorio en la etapa formal, se les otorgd un plazo de 24 horas para complementar el antecedente faltante.
Por lo tanto, avanzan a la siguiente etapa del proceso de concurso quienes cumplieron con todas las exigencias
obligatorias establecidas en las bases, tanto formales como curriculares.

Para constancia, firman:

. . Directora Regional de Aysén, Maria Francisca
En representacién del Director de Acceso a la ch | & Y
- . , . Vilches Galvez
Justicia, Graciela Rodriguez Vallejos.
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Representante de la Unidad Técnica de Ministerio
de Justicia, Claudia Carrasco Vargas.

CONSUELO BELLIDO JARAS, /
Abogada >

Directora Regional Xa Region de los L\a—goi
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL BIOBIO

Directora Regional de Los Lagos, Consuelo Bellido
Jara

Abogado Coordinador Regional de Los Rios,
Marcelo Urra Martinez.

Coordinadora Técnica (S), Mirta Cuevas
Maldonado.

Abogada Coordinadora Regional del Biobio,
Valentina Caceres Silva.

Abogada Coordinadora Regional del Aysén (S),
Oriana Macias Correa

Abogada Coordinadora Regional de Los Lagos,

Gabriela Gonzalez Proschle
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Concepcion, 02 de enero de 2026.
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